IzvjeStaj: Intervju — radionica, prezentacija
Datum: 29. 11. 2023,, 5. sat
(10.55-11:40)

Mjesto: KnjiZnica

Dana 29. 11. 2023. odrZana je radionica
za izvodenje intervjua. Radionica je bila
namijenjena uCenicima koji sudjeluju u
projektu i koji Ce samostalno
intervjuirati osobe starije dobi iz Doma
za starije i nemocCne, Varazdin. Radionici

e .

Radionicu je vodila profesorica
hrvatskog jezika Sandra Erla€ Hulama, koja je uCenicima pruzila korisne informacije i savjete
o tome kako se pripremiti za intervju, kako oblikovati i osmisliti pitanja te kako razgovarati s
intervjuiranim osobama.

Opis aktivnosti

Najvazniji do projekta medugeneracijske solidarnosti su intervjui koje Ce pripremiti i voditi
uCenici. Intervjui Ce biti okosnica za razgovore i povezanost generacija. Intervju je vrsta
pripovjednoga (narativnoga) teksta te postoje dva glavna tipa intervjua: informativni intervju
i planirani intervju. Kao poseban nacin vodenja razgovora (komunikacije) svrha mu je

: prikupljanje informacija. Sastoji se od pazljivog
postavljanja pitanja, sluSanja i opazanja te
biljeZenja odgovora i opazenih reakcija. Intervju
prema svojim osobinama teZi da bude
informativan, aktualan, vjerodostojan i
zanimljiv. Ono Sto su uCenici mogli saznati na

radionici moZe se ukratko oblikovati u Cetiri
kategorije. Priprema za intervju, vodenje
intervjua, struktura napisanog intervjua te
ponaSanje prilikom intervjua. Ovaj izvjeStaj
bit e napisan kao podsjetnik u obliku
kratkih natuknica za vodenje intervjua.
Intervjui €e na kraju projekta biti objavljeni u
kratkoj e-knjiZici.




Priprema za intervju

- odrediti svrhu, namjenu intervjua (BoZi¢ni obiCaji, Valentinovo i zaljubljenost,
UskrSnji obiCaji)

- prikupiti podatke o osobama s kojima
se vodi razgovor (ako je moguce)

- prikupiti podatke o temi (ako postoji)

- osmisliti pitanja (pitanja kratka, jasna,
izravna, nedvosmislena) treba
postavljati otvorena pitanja, tj. ona koja
poCinju upitnim rijeCima poput tko,
Sto, gdje, kada, kako i zaSto, kako bi se
na njih dobilo $to viSe informacija,
postavljati jedno po jedno pitanje.

Vodenje intervjua

- biti to€an, uredan itd.

- ako se ispitanik snima ili fotografira, naglasiti to i obavijestiti ga o tome
(autorskopravna kategorija)

- ostati objektivni i neutralni (ne sugerirati odgovor) i ne prekidati sugovornika

- drzati se koncepta ako sugovornik odluta.

Struktura pisanja intervjua

- nadnaslov (najava o Cemu ili s kime se razgovara — nadnaslov i naslov funkcioniraju
kao udica i mamac za Citatelja, pokuSati biti kreativan i inovativan)

- naslov

- uvod — ukratko predstaviti temu i sugovornika

- pitanja (jasna, kratka, nedvosmislena)

- odgovori (saZeti odgovor, zadrZati smisao, ton sugovornika, doCarati karakter
sugovornika, pisati standardom, ali sve zanimljive pojmove, specifiCne rijeCi, izreke ili
neSto Sto nas se dojmilo kod sugovornika
staviti u kurziv i ostaviti tako

- jasno prenijeti misli i rijeCi, ali svoje
subjektivno glediSte i knjizevnoumjetnicko
oblikovanje uskladiti s rijeCima
sugovornika.

PonaSanje prilikom intervjua

- osnove komunikacije, ljubaznost,
pristojnost

- neverbalna komunikacija (gledati u o€i,
klimati glavom, ohrabriti sugovornika)

- pokuSati nauCiti pitanja da teCe kao opuSteni razgovor, osobi se treba dati prilika da
se opusti i izrazi




- na kraju zahvaliti sugovorniku (Ne zahvaliti se!).




